附件1
宽带薪酬暂定标准
（以签订劳动合同为准）
	适用岗位
	薪酬结构
	工资范围（单位：元）
	固浮比例

	集团及子公司高层管理人员
	年薪制
基本年薪+绩效年薪
	16000-25000
	30%：70%

	集团及子公司中层管理人员
	岗位绩效制
岗位工资+绩效工资
	7000-10000
	50%：50%

	专业技术人员
	
	4000-8000
	70%：30%

	行政后勤人员
	岗位绩效制
岗位工资+绩效工资
	4000-5000
	70%：30%

	市场销售人员
	岗位绩效制
岗位工资+绩效工资+业绩提成
	4000-5000
不含业绩提成
	70%：30%



[bookmark: _GoBack]举例说明：以子公司总经理为例，月工资标准16000元，每月基本工资4800元，剩余11200元为绩效工资；以集团中层管理人员为例，月工资标准7000元，每月基本工资3500元，剩余部分为绩效工资。
